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. CRIE BURGOS

1 INTRODUCCION

El Centro Rural de Innovacion Educativa de Burgos, de aqui en adelante: CRIEB, estd
situado en el parque de Fuentes Blancas y es un centro que complementa el curriculo de
primaria de los colegios rurales de la provincia. Estd compuesto por un equipo de 6
maestros de los cudles 2 de ellos forman parte del equipo directivo. Su mision es
compensar las carencias y necesidades que estos colegios o CRAs pueden tener
principalmente marcados por el escaso nimero de alumnos que tienen en muchas de las
localidades rurales en las que se encuentran. Esta principalmente orientado a los alumnos
de 62 de primaria aunque en funcién de las circunstancias se podria ofertar también a

alumnos de cursos inferiores entre 32 y 52 de primaria.

Durante una semana los alumnos conviven con alumnos de otros centros de manera que
es una experiencia de socializacién a través de una variedad de actividades ludico-
educativas enmarcadas en un proyecto o tematica. Para el desarrollo de dichas
actividades se utilizan distintos recursos y uno de ellos es las Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacién, de aqui en adelante: TICs.

Gracias a conversaciones con asesores del CFIE, hemos llegado a la conclusién que la
mejor forma de adaptar un plan TIC en el CRIEB es orientandolo al modelo de Aula del
Futuro, ya que contamos con numerosos espacios y nuestra forma de trabajo es por

medio de un proyecto semanal. De manera que esta es nuestra meta.

2 MARCO CONTEXTUAL

Nuestra realidad actual viene marcada por la pandemia, actualmente no comenzamos el
curso 21-22 con alumnos en el CRIEB, y vendran en el mes de febrero por decision de la
D.G de Innovacién y Formacion del Profesorado dependiente de la Consejeria de
Educacion de Castilla y Ledn. En el curso anterior 20-21, se suspendid al completo la
actividad CRIEB por el mismo motivo de seguridad frente a la pandemia. El actual equipo
de profesores del CRIEB, se ha encontrado repartido hasta el 14 de febrero de 2022, en
diversas funciones alternativas a disposicion de la Direccidn Provincial de Burgos, por lo

gue el punto de partida real para comenzar a desarrollar el plan TIC es que sblo se ha
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contado con la figura del secretario y de la directora como recursos humanos en el CRIEB,
gue ademas han desempefiado otras funciones de forma paralela. No obstante, desde el
equipo directivo se ha hecho un esfuerzo para analizar todas las posibilidades TIC que
ofrece la experiencia en el CRIEB sin haberlo visto en marcha hasta el 21 de febrero de

2022.

2.1 Analisis de la situacion del centro.

La comision TIC del CRIEB y una muestra de alumnos, han realizado la encuesta SELFIE

(ANEXO_I) .

De este resultado, podemos observar que todas las dreas reciben una mayor valoracion
de profesores y alumnos que del equipo directivo. A continuacién, se describe un breve

analisis por areas:

III

A-Liderazgo: el apartado de “estrategia digital” se ha puntuado mas bajo que el de

“desarrollo de la estrategia con el profesorado” y “nuevas modalidades de ensefianza”. @

Al. Estrategia digital

&
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A2, Desarrollo de la estrategia con el profesarado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza
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CRIE BURGOS

B-Colaboracidn y redes: los tres apartados se han puntuado de forma homogénea dando

resultado aceptable.

Bl. Evaluacidn del progreso

B2. Debate sabre el uso de la tecnologia

B3, Colaboraciones

C-Infraestructura y equipos: El apartado menor puntuado es el de “proteccion de datos”. @

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet
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C5. Asistencia técnica
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C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje
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D-Desarrollo profesional continuo: Todos los apartados estan puntuados de forma

bastante homogénea, ligeramente un poco menos el de “intercambio de experiencias”.

D1. Necesidades de DPC

3.1

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambic de experiencias
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3.5

E-Pedagogia- Apoyos y Recursos: Estan valorados todos los apartados de forma bastante

homogénea, pero un poco menos los dos primeros “Creacién de recursos digitales” y

“Recursos educativos en linea”.

El. Recursos educativos en linea
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E2. Creacidn de recursos digitales

E5. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

4.2

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

4.3

F-Pedagogia-Implementacion en el aula: El apartado valorado con puntuacién menor es

el de “proyectos interdisciplinares”.

Fl1. Adaptacidn a las necesidades del alumnada
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F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado
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F5. Colaboracién del alumnado
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F6. Proyectos interdisciplinares

G-Practicas de Autoevaluacion: el apartado menos valorado es el de “autorreflexidon

sobre el aprendizaje”.

Gl. Evaluacidn de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

GS5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

GE. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

=
o
28 X h

H-Competencias digitales del alumnado: El apartado “aprender a comunicarse” es el

menos valorado.

Hl. Comportamiento seguro
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H3. Comportamiento responsable

5]

H4. Verificar la calidad de la informacidn

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

[:‘;:3.
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H7. Creacidén de contenidos digitales

@
'

H8. Aprender a comunicarse

e:0:

En resumen, las mayores carencias actuales por debajo de 3 puntos se muestran en
“Estrategia digital”, “Proteccion de datos”, “Intercambio de experiencias”, “Proyectos
interdisciplinares”, “Autorreflexion de aprendizaje” y “Aprender a comunicarse”. Por
tanto, trataremos de enfocarnos mas en estos aspectos. Hasta ahora, no se practicaba
ninguno de los items descritos con baja puntuacion, este curso estamos estableciendo
un punto de partida hacia el modelo Aula del Futuro como estrategia digital, empezamos
a cambiar contrasefias y utilizamos exclusivamente el moévil de trabajo para fotos
grupales de alumnos, comenzamos a utilizar las tecnologias para comunicar impresiones
sobre las actividades y nuestro objetivo es introducir mejoras en los futuros proyectos,
gue a través del medio digital puedan aprender diversos contenidos de varias dreas. Cabe
destacar, que nuestros alumnos no son los mismos todo el afio, son grupos que van
rotando y solo permanecen durante una semana, por tanto el proyecto se compone de
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actividades que les sirva como experiencia positiva que puedan enlazar con los

contenidos de su CEIP o CRA.

Ademas, la directora ha realizado un analisis DAFO (ANEXO _II).

De este analisis, podemos llegar a la conclusidon que estamos en el momento oportuno

para aplicar cambios e introducir proyectos con un mayor peso de herramientas digitales

ya gque en muchos casos los alumnos ya vienen con un nivel de experiencia adquirida y

no les resulta del todo “innovador”, por otro lado, las mayores dificultades actuales son

relacionadas con recursos humanos como la excesiva carga de trabajo del equipo

directivo que dificulta disefiar y aplicar cambios, y el irregular horario necesario para

atender a los alumnos, que imposibilita realizar formacion juntos en tiempo y forma, y

esto haria que los profesores mas “reticentes a los cambios” no se impliquen con las

mismas ganas o no puedan apuntarse a cursos de formacién por motivos de conciliacién

familiar, ya que la formacion tiene lugar fuera de la jornada de trabajo.

2.2 Objetivos del Plan de accion.

DIMENSION
EDUCATIVA

AREA 2. Procesos de ensefianza y

Desarrollar en los alumnos el
gusto por el medio digital como

aprendizaje herramienta que solucione
problemas.
Disefiar de forma conjunta

AREA 4. Procesos de evaluacion.

actividades y talleres con TICs
por parte de todo el equipo de
profesores del CRIEB.

AREA 5. Contenidos y curriculos.

Dar una respuesta adaptada a
los diferentes niveles que
pueden tener los alumnos que
acuden al CRIEB.
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Optimizar las zonas del
CRIEB en espacios concretos
de accion: investiga,
interactUa, desarrolla, crea,
explora y presenta.

AREA 1. Organizacién, gestién y
liderazgo

Relacionar las zonas de
accion con la competencia
AREA 3. Desarrollo profesional digital que desarrollan los
alumnos en cada una de
ellas.

DIMENSION -Utilizar herramientas
ORGANIZATIVA digitales  como  eje

transversal en un alto
porcentaje de actividades vy
talleres.

AREA 6. Colaboracién, trabajo en

. ., . -Poner en practica las
red e interaccién social

herramientas de la
plataforma Educacyl para
organizar las actividades vy
materiales del proyecto por

parte del profesorado. ”

Valorar la necesidad de
adquirir  nuevos  medios
digitales que puedan dar
respuesta a proyectos
futuros basados en iniciar a

DIMENSION los alumnos en “crear” un

TECNOLOGICA producto final mediante las
TIC.

Describir y actualizar
AREA 8. Seguridad vy | peridédicamente los recursos
confianza digital. TIC que ya se utilizan en el
CRIEB.

AREA 7. Infraestructuras
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. CRIE BURGOS

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

Este plan se ha llevado a cabo durante el primer y segundo trimestre del curso 21-22, se
prevé que sirva para los siguientes cursos, realizando reflexiones de mejora al
principio/final de cada curso y en las semanas incompletas. Una semana incompleta, es
aquella en la que hay festivos locales o nacionales que impiden que los 5 dias de la misma
sean lectivos. Al ser incompleta, el proyecto CRIEB no puede llevarse a cabo en su
totalidad, por tanto, los alumnos estarian en desventaja con respecto a los demads que
acuden mas dias y por tanto realizarian menos actividades, por este motivo se postpone
la actividad a la siguiente semana completa de 5 dias. Estas semanas incompletas las
utilizamos para reunirnos la comision TIC, evaluar resultados, coordinarnos e
implementar ajustes y mejoras del plan TIC integrado en el proyecto CRIEB.

SECUENCIACION DEL PLAN TIC:
Periodos disponibles para juntarse la comision TIC en un curso completo sin restricciones.

Septiembre: - Autoevaluacién marcada por la Administracion para la certificacion CoDiCe TIC
mes (curso 21-22). 12
completo. - Nombramiento del responsable CompDigEdu.
Octubre: - Creacion Comisién TICA y conocimiento de funciones.
del 13 al 15. - Planificacion de las sesiones de coordinacion.
1ER TRIM ., L
- Estarusturacion de un plan de formacién adaptado para el profesorado CRIEB
§O|V;en|]t5)re. relacionado con el itinerario TIC acordado: modelo de Aula del Futuro.
e al o.
- Protocolos de acogida. (Utilizar el protocolo creado en el mes de junio).
Diciembre: - Acciones de mejora reflejadas en el Plan Digital CoDiCe TIC como uso de app
dias9y 10,y kaizala, y actualizacién periddica de la pagina web.
del 20 al 22.
Enero: - - Ejecucion de las responsabilidades asignadas y compromisos de mejora.
- Realizacidn de las sesiones de coordinacion planificadas.
Febrero: - - Ejecucion periddica del plan de formacién del profesorado.
Marzo: - Ejecucién de las actuaciones del Plan Digital CoDiCe TIC y seguimiento de las
del 2 al 4. mismas.
o]
2°TRIM - Revisién de las herramientas de evaluacion.
Abril: - Realizacidn Selfie.
del 4 al 6.
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. CRIE BURGOS

- Terminacién de las responsabilidades asignadas.

- Comprobacién del cumplimiento de los compromisos de mejora reflejados en

Mayo: el Plan Digital CoDiCe TIC.
del 3 al 6.
- Medicién del cumplimiento de los objetivos del Plan Digital mediante los
Junio: indicadores incluidos en el mismo.
ER
3% TRIM del 13 al 16, .  Revisién de las evaluaciones semanales realizadas por parte de alumnos, familias
y del 20 al N
30 y profesores acompafiantes.

- Evaluacién final interna para los profesores CRIEB.

- Protocolos de acogida. (Preparar para el préximo curso).

Concretamente este afio 21-22, por motivos de la pandemia, Unicamente hemos podido
juntarnos los 6 miembros del equipo CRIEB del 2 al 4 de marzo y del 4 al 6 de abril. Los
periodos de 4 dias de mayo y junio pasan a ser con alumnos con el fin de incluir a mas
colegios que se quedan sin acudir a pesar de tener menos actividades que los de otras
semanas. Y antes de marzo todavia no estaba el equipo de profesores con funciones en el 13

CRIEB o no habia periodos de semanas incompletas.

2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.
El plan estara disponible en la pagina web del centro a disposicion de otros centros y
familias que podran consultarlo siempre que quieran. También esta en el OneDrive del

CRIEB a modo interno para los profesores de la comision TIC.

3 LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacidn, gestioén y liderazgo.

e Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:
En este apartado, por las caracteristicas de nuestro centro, todos pertenecemos a la
Comisidon TIC, los 6 integrantes del claustro CRIEB participamos juntos en la elaboracion

y disefio de las actividades del proyecto e integramos los recursos digitales que vamos a
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. CRIE BURGOS

utilizar. Pero, por las circunstancias de este curso condicionado por la pandemia, el mayor
peso sobre el disefio del plan TIC y actividades ha recaido sobre el equipo directivo,

siendo la directora la actual #CompDigEdu en el CRIEB.

FUNCIONES DE LA COMISION TIC

Desarrollar un objetivo hacia el que orientar el plan TIC de centro: Aula del Futuro.

Elaborar, revisar y coordinar un Plan TIC de centro que se integrara en el Plan Anual de

Actuacion.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién CoDiCe TIC provincial y el centro.

Recoger las necesidades de formacién del centro, informar de cursos de formacién
relacionados con las TIC en general y con el Aula del Futuro en particular y promover

la participacién del profesorado.

Impulsar el uso de herramientas digitales en el dia a dia de los alumnos durante la

semana CRIEB.

Integrar progresivamente objetivos curriculares sencillos que puedan ser abordados 14
desde el medio digital para futuros proyectos que sean enfocados como una

“busqueda de soluciones” a problemas de la sociedad.

e El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.
En este apartado, por las caracteristicas de nuestro centro, podemos mencionar que
todas las actividades, incluidas las de naturaleza digital estdan Unicamente recogidas en

las pag 13 a 27 del Plan Anual de Actuacién (PAA) que a su vez integra el Plan de

Digitalizacion y el Plan de Contingencia. Se puede consultar integramente en el enlace y

adjunto capturas de imagen en el ANEXO_IIl que recogen extractos de los documentos

mencionados.

e Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacién, acciones y evaluacion.

Desde el equipo directivo, llevamos a cabo las siguientes acciones:
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. CRIE BURGOS

Utilizamos el programa GECE 2000 para llevar la contabilidad tanto del CRIEB como de
Escuela Hogar en ordenadores diferentes. Ademas gestionamos las revisiones, contratos
de mantenimiento y reformas de la totalidad de las instalaciones, comunicando

Unicamente al CFIE cudnto es la parte proporcional que les corresponde pagar.

Estamos conectados a una alarma que nos llama a nuestro teléfono maovil personal en

caso de que perciba movimiento en horas que nadie deberia estar.

Para la organizacion con el equipo CRIEB, utilizamos OneDrive para elaborar documentos
colaborativos en relacion al disefio de actividades y proyectos. Como medio de difusion

de informacién, utilizamos la pagina web http://crieburgos.centros.educa.jcyl.es/sitio/ y

la red social Twitter. Disponemos de un teléfono mavil del CRIEB con el que realizamos
las fotografias a los alumnos. Para garantizar la seguridad de las imagenes, esta
configurado para que automaticamente se suban al OneDrive, de forma que sélo el s
equipo directivo tiene acceso a las mismas para elaborar el video de recuerdo semanal.
Cada semana se borran las fotos del movil y en junio serdan borradas del OneDrive. Al final
de cada semana, dichas fotos subidas al OneDrive son compartidas con el centro de los

alumnos creando otra carpeta exclusivamente para cada CEIP o CRA (como se puede ver

en el ANEXO_IV), alas que pueden acceder con usuario y contrasefia educacyl.

Para la organizacién con Escuela Hogar, utilizamos el correo Outlook para informacién de
los alumnos, y el OneDrive para subir ANEXOS como los elaborados en 2020 por el
anterior director: evaluacion de alumnos, documentos de solicitud de permisos vy
plantillas de actividades para dinamizacion de tardes, y registros de conducta de alumnos
conflictivos, entre otros, se pueden consultar dichas plantillas en la captura del ANEXO_V.
Se ha actualizado su pagina web para difundir y dar a conocer este servicio de Escuela
Hogar entre los diferentes centros de la Zona rural,

http://ehburgos.centros.educa.jcyl.es/sitio/ y también para compartir con los alumnos

imagenes de excursiones que realizan, el acceso a las mismas esta protegido para sus
cuentas personales educacyl.
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e Propuestas de innovacién y mejora.

Surgen varias necesidades o acciones como:

Actualizar anualmente la pagina web
Realizar una actualizacion de contenidos si hay cambios
Equipo directivo

Periddicamente

Utilizar la app Kaizala como medio de comunicacién
Realizar un protocolo para comunicarnos por esta via en
lugar de utilizar Whatsapp

Comision TIC

Mes de septiembre

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.
e Proceso de integracién didactica de las TIC.

-Como entorno de aprendizaje: por medio de las diferentes zonas del modelo Aula

del Futuro: investiga, interactua, desarrolla, crea, explora y presenta.

-Como herramientas de aprendizaje: lograr comprender las TIC como un recurso

Ill

gue nos lleva a crear una solucidon o mejora para dar respuesta al “problema o

reto” establecido en el proyecto.

En el proyecto disefiado para este afio 21-22, se ha tenido en cuenta implementar las

TIC en las rutinas diarias que componen la semana.

‘ ¥ Junta de ' Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
& e Castillay Le6n W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién = s




[

CRIE BURGOS

-Utilizamos la “Radio CRIEB” donde los alumnos comentan lo que han visitado o
aprendido cada dia, también es el “despertador” y un grupo de alumnos despierta al

resto comentando lo que se va a hacer a continuacion y seleccionando la musica.

-Se conecta la actividad a realizar con la pista QR encontrada el dia anterior por medio

de presentaciones dinamicas en la app Genially.

Sobre las actividades vy talleres, nos gustaria destacar algunos importantes recursos TIC
como: realidad aumentada con las apps Aumentaty-Scope, Stop Motion por medio de las
tablets, realidad virtual por medio de las gafas Oculus, y programacion por bloques con

Scratch.

e C(Criterios, modelos metodolégicos y didacticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.

-Reforzar las metodologias activas que se utilizan en el CRIEB como: aprendizaje basado
en proyectos que el hilo conductor de la semana, aprendizaje colaborativo por medio de
trabajo en pequefios grupos, gamificacion ya que esta experiencia tiene un elemento
lUdico. Por ejemplo, la actividad Stop Motion que puede consultarse en el ANEXO_VI.
-Se plantearan proyectos de aprendizaje servicio que dé respuesta a soluciones o mejoras
para la sociedad. Hay una intencién de colaborar con la UBU en proyectos de este tipo,
ya que actualmente en la facultad de Educacidn, estan desarrollando un “Proyecto de
sustitucién del libro de ciencias” para que en los centros rurales se trabajen las dreas de
ciencias naturales, sociales, matematicas, educacion artistica y programacién por medio
de un proyecto. Por ahora es algo que estd en proceso de elaboracion, pero hemos
hablado de la posibilidad de colaborar una vez esté concretado.
-Integrar dentro de futuros proyectos, actividades o talleres que vayan encaminadas al
desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico con objetivos o metas

claros. Asi como del uso de dispositivos maoviles y edicion de video.

e Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.
Las actividades que empleamos se adaptan al nivel de todos los alumnos, todos participan
en la experiencia en colaboracién con sus compafieros. Un ejemplo de individualizacion

es la actividad de Realidad Virtual con gafas, por ser individual y adaptado al ritmo
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personal de cada alumno, que también puede consultarse en el ANEXO _VI. Otro ejemplo
claro lo encontramos en el plan de contingencia, anteriormente mencionado en el
ANEXO_III. Si se da el caso que un alumno del grupo no pudiera acudir, hay un plan de
contingencia disefiado para que pueda realizar una actividad diaria relacionada con lo
gue estan haciendo sus compafieros. Las actividades del plan de contingencia estan
disefiadas en genially y son autocorrectivas, de manera que las puede realizar a su ritmo

intentarlo las veces que sea necesario. El viernes, Ultimo dia de la semana,

D

conectaremos con este alumno por TEAMS de manera que pueda ver a sus compafieros

y se cuenten lo que han aprendido en la experiencia CRIEB.

e Propuestas de innovacién y mejora.

Orientar el tema de un proyecto al Aprendizaje Servicio.

Plantear proyectos en colaboracién con la UBU, que den
respuesta a soluciones o mejoras para la sociedad
Comision TIC

Meses de junio y septiembre

Introducir actividades o talleres que impliquen reflexion
sobre el propio medio digital

Favorecer actividades que incentiven el pensamiento
creativo, computacional y critico con un objetivo final
Comision TIC

Meses de junio y septiembre
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Fase de implementacién en el aula de un curso INTEF para
octubre 2022

Poner en practica lo aprendido en el curso INTEF
Aprendizaje Movil en el Aula del Futuro

Directora

Primer trimestre

3.3 Desarrollo profesional.

e Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
Segun los datos obtenido en la encuesta SELFIE y el analisis DAFO, se ha concluido en la
comision TIC la necesidad de aprovechar la oportunidad de parén de la pandemia para

establecer un cambio de estrategia digital hacia el modelo del Aula del Futuro.

e Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.
Actualmente no hay un plan de formacién organizado y los profesores se forman de lo
gue consideran acorde a sus intereses. Este curso 21-22 estd previsto realizar cursos del
INTEF sobre el Aula del Futuro a los que estamos apuntados el 80% de la Comisién TIC,
pero hay un periodo de tres dias que es presencial en Madrid. Esto nos impide llevar a
cabo estos cursos por incompatibilidad de horario, ya que no disponemos de personal
suficiente para cubrirnos entresemana y nos veremos obligados a rechazarlos. Por otro
lado, los cursos que son solo online, pero requieren de presencialidad en TEAMS,
tampoco pueden ser llevados a cabo por el horario de trabajo en el CRIEB. El claustro del
CRIEB necesita que la formacién se realice online y en diferido. Ya que las 37,5h estamos
en CRIEB con alumnos, se va a intentar reestructurar los horarios para que cada profesor

pueda gestionar la formacién dentro del horario de trabajo.

NextGenerationEU
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e Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de las competencias
digitales docentes.

Se elaborarad los meses de junio una autoevaluacion en FORMS con el desarrollo o
evoluciéon del uso y aprendizaje de las herramientas digitales utilizadas en el proyecto
semanal, y se incluirdn preguntas sobre necesidades para la elaboracién del proyecto del
Curso que viene ya que se empieza a disefiar en junio y se finaliza en septiembre para ser
puesto en practica en el mes de octubre.
Hay proyectado realizar por parte de la directora el curso del INTEF “Aprendizaje movil
en el Aula del Futuro” con una parte de aplicacidn practica con los alumnos, que se espera

incluir en el proyecto semanal del proximo curso 22-23.

e Se disefiard un plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el
nuevo profesorado y su adaptacion e integracién a las TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del centro.

En septiembre tenemos semanas de organizacion y planificacién del proyecto, serd en
este momento que esta todo el claustro trabajando juntos cuando se explica y ensefia al
nuevo profesorado todo lo que tiene que saber para llevar a cabo las actividades TIC que

le correspondan.

e Propuestas de innovacién y mejora.

Establecer un plan de formacién para el claustro CRIEB,
que pueda ser llevado a cabo dentro del horario de trabajo
Plantear las necesidades formativas sobre el modelo Aula
del Futuro, para poder implementar los recursos con éxito.
Tener en cuenta el horario de trabajo y el de formacion.
Comision TIC

Mes de junio y septiembre
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Autoevaluacién del profesorado
Revisar el FORMS que permite recoger las impresiones del
profesorado sobre su competencia con las actuales
herramientas digitales y las necesidades para un futuro
proyecto

Comision TIC

Mes de junio y septiembre

Puesta en comun para elaboracién de un plan de acogida
Dedicar en septiembre, el tiempo necesario para que el
nuevo profesorado aprenda lo que va a utilizar

Comision TIC

Mes de junio y septiembre

3.4 Procesos de evaluacién.

e Procesos educativos.
Cada actividad es evaluada por los alumnos a través de las tablets. Se les muestra un
codigo QR que los lleva a diferentes app como: padlet para comentar su opinion,
mentimeter para relacionar la actividad con palabras, quizzes autocorrectivos en
Genially, FORMS para evaluar la semana en global tanto alumnos como profesores

acompafiantes que pueden consultarse en el ANEXO_VII.

En el contexto de nuestro centro, no tratamos de valorar a los alumnos con una nota
numeérica, ya que la actividad es mas una experiencia personal que un examen. Pero si,
gue establecemos un porcentaje del 80% de respuestas positivas sobre el nivel de

satisfaccién en las actividades, para considerar que éstas alcanzan lo que se espera de
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ellas. Utilizamos un FORMS el ultimo dia de la semana y obtenemos resultados globales

con porcentaje al pasar el cursor por encima. Este es un ejemplo:

Preguntas Respuestas €D

4. VALORACION DE LAS ACTIVIDADES CURRICULARES Y DE DINAMIZACION

MEs datallas

HiUnrollo!l BEMNomehs gustade mucho BEMifunifa B jMNoha estade nadamal! B jHa sido emodonantall

Bienvenida dal lunes

Taller inicial de radio

Juego la palabra secreta

Radio al comienzo v final del dia
Pase0 en bicicleta

Manualidad {medallas)

Jueges por la neche

Taller e Realidad Virtual y Scratch

En caso que observemos varios resultados negativos, en una reunién de comisién TIC
planteariamos sugerencias de mejora que tendrian lugar durante las semanas

incompletas y cambiariamos en conjunto lo que fuera necesario para que funcione.

e Procesos organizativos y tecnoldgicos.

Por un lado las herramientas digitales nos permiten organizar el trabajo y saber hasta
dénde tenemos que llegar consultando los objetivos planteados.

Por otro lado, en el proceso tecnoldégico, el uso de apps digitales tiene sentido en el CRIEB
porque es una forma de que los alumnos utilicen las TIC con un objetivo claro mas alla
del simple entretenimiento. Por ejemplo, el ultimo dia de la semana se pide hacer una
reflexion sobre el uso TICy la semana en general a través de 3 cuestionarios diferenciados
(como pueden verse en el ANEXO_VIII), destinados a los coordinadores de los centros,
los alumnos vy las familias, estas ultimas, lo realizaran durante la semana siguiente en

funcion de la satisfaccion que les cuenten sus hijos al llegar a casa.
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También realizamos un FORMS para evaluarnos a nosotros como equipo CRIEB, sobre
nuestra propia practica y necesidades de formacién para seguir mejorando la puesta en
practica. Estd también en el ANEXO_VIII junto con los FORMS semanales anteriormente

sefialados.

e Propuesta de innovacion y mejora.

Revisar las herramientas de evaluacion de los procesos
educativos

Valorar si seguimos con las mismas herramientas de
evaluacion de actividades o si modificamos alguna
Comision TIC

Mes de junio

3.5 Contenidosy curriculos
e Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.
En el contexto del CRIEB, eso es precisamente lo que perseguimos. Durante una semana
los alumnos realizan actividades multicurriculares que abordan diferentes areas de forma
global. Utilizamos las TIC como medio para llevar a cabo varias de las actividades del

proyecto, de forma que lo aprenden de manera transversal.

e Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicién de
la competencia digital para cada una de las areas y niveles educativos.

Aunque también pueden acudir alumnos a partir de 32 de primaria en funcién de las

necesidades del momento, el CRIEB va dirigido a alumnos de 52 y principalmente de

62 por encontrarse en el Ultimo curso de primaria.

De manera que vamos a centrarnos en los alumnos de 62 de primaria que son los que

tenemos este curso 21-22:

’ gomemno  msTTnO Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
CEEPARA O RACION PRoFEsIONAL Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion gﬁé T | e




. CRIE BURGOS

Teniendo en cuenta el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacioén y las ensefianzas de educacion primaria, y analizando de este documento el

perfil de salida del alumnado que termina la educacién primaria, tenemos los siguientes

descriptores operativos en la Competencia Digital (CD) de los que partimos para disefiar
las actividades digitales del proyecto semanal:

- CD1 Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacion (palabras clave, seleccién de informacién
relevante, organizacién de datos..) con una actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

- CD2 Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando
la propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3 Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas
o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos
y supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso. 24

- CD4 Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion docente, medidas preventivas al
usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la
salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcion de habitos de uso critico, seguro,
saludable y sostenible de dichas tecnologias.

- CD5 Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques,
robdtica educativa...) para resolver problemas concretos o retos propuestos de
manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

En nuestro proyecto actual, llevamos a cabo los siguientes contenidos:

-Utilizacion de la plataforma educacyl para acceder a recursos compartidos por medio de
su correo educa y contrasefia.

-Aportacion digital en diferentes aplicaciones como Padlet, Mentimeter, Genially y
Forms.

-Conocimiento de las normas de respeto a la hora de compartir opiniones: netiqueta.

-ldentificacidon de las herramientas digitales trabajadas en el CRIEB.
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-Elaboracién de producciones sencillas en formato de video mediante Stop Motion o de
audio mediante la Radio CRIEB.

-Conocimiento de los riesgos que presenta Internet si se hace un mal uso, se accede a
plataformas inadecuadas o se expone informacion privada.

-BUsqueda de informacidn mediante realidad aumentada o aplicaciones como Stellarium.

En el ANEXO_VIya mencionado anteriormente, se detallan las actividades digitales del
proyecto de este afio 21-22.

e Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Todos los contenidos que los alumnos utilizan en red, estan seleccionados previamente

y con acceso directo a la app en la pantalla principal de las tablets. Para las evaluaciones

en Padlet y Mentimenter acceden mediante QRs preparados para ello como se puede

consultar en el ANEXO_VII.

Para los profesores, todos acceden al OneDrive con sus usuarios educa y los dispositivos
gue empleamos tienen una contrasefia comun que cambia cada curso por motivos de

seguridad.

e Propuestas de innovacion y mejora.

Retomar el habito de tener en cuenta las sugerencias de
los centros para el proyecto del curso siguiente

Hay un apartado del Forms de evaluacion final, en el que
se piden sugerencias a los profesores acompafiantes
Equipo directivo

Mes de junio
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Revisiéon de contenidos curriculares ajustados a la realidad
del centro

Establecer a partir de los objetivos generales de la PAA
unos contenidos TIC claros para el proyecto CRIEB
Comision TIC

Mes de junio y septiembre

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
e Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacién
de la comunidad educativa.
En el ANEXO_IX pueden consultarse evidencias de las carpetas del OneDrive como

herramienta interna de trabajo colaborativo para el equipo de profesores del CRIEB.

Dejaremos en el plan de acogida recogidas todas las “normas” que el centro tenga en
relacién con la colaboracion, interaccion y trabajo en red. Por ejemplo, los grupos creados
en Kaizala y OneDrive tendran una vigencia anual del curso académico, siendo eliminados
los miembros que dejen de formar parte de la plantilla de profesores y creando nuevos
grupos al comienzo del siguiente curso escolar con la plantilla de profesores actualizada.
Respecto a las redes sociales tomamos como referencia la “Guia de Usos y Estilo en Redes

Sociales” de la JCyL http://www.jcyl.es/junta/cp/guia usos redes sociales jcyl.pdf

En el siguiente diagrama se reflejan las vias de comunicacion que utilizamos en el CRIEB:
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e Criteriosy protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera

del centro.
Para comunicacién con los centros utilizamos las herramientas del Office 365 como el
correo Outlook y las videollamadas via TEAMS o el teléfono. Con las familias nos
comunicamos también por correo Outlook o por teléfono, aunque mayormente es su

centro de referencia el que se comunica directamente con ellas.

e Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Consideramos que las vias utilizadas son adecuadas ya que el principal objetivo es que
llegue la comunicacion de manera fluida y cumple su cometido ya que los profesores
acompafiantes asi nos los hacen saber en el FORMS de evaluacion final que
cumplimentan al final de la semana. También en las reuniones de la Comision TIC

valoramos las propuestas de los FORMS e introducimos mejoras si lo vemos necesario.
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e Propuesta de innovacion y mejora.

Mantener actualizadas las redes sociales
Actualizar Twitter con el paso de cada uno de los grupos
gue acuden al CRIEB

Directora

Semanal

3.7 Infraestructura.

e Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Todos los ordenadores cuentan con contrasefia comun para acceder que cambia cada
afio. El CRIEB cuenta con una infraestructura muy polivalente de espacios o zonas, sin
embargo, la realidad actual es que no todas las salas cuentan con equipamiento TIC.
Aunqgue el modelo de Aula del Futuro cuenta con 6 zonas bien concretas: desarrolla, crea,
interactla, presenta, intercambia e investiga, y nuestro objetivo es funcionar en estos
espacios una vez estén bien dotados, actualmente hemos incluido 4 espacios mdas para
nombrar con el mismo formato a todas las salas que disponemos, pero de los 10 espacios
sélo unos pocos cuentan con material TIC en uso, como puede consultarse en el
ANEXO_X.

Podemos destacar como materiales en uso: dos ordenadores de direccion, la radio, la
sala de ordenadores, gafas de realidad virtual, seis tablets, dos pizarras digitales, tres
portatiles, un proyector en la sala de usos multiples, varios altavoces, microfonos y

auriculares de la radio.

En relacién al software, las aplicaciones que utilizamos son: Aumentaty-Scope para
realidad Aumentada, Scratch para experimentar la programacion por bloques, los juegos:
Bogo y Elixir para experimentar e interactuar con las gafas de Realidad Virtual, apps de

uso continuo como: genially, padlet, o mentimeter para presentaciones y evaluaciones
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de talleres, app de Stop Motion para una actividad como el mismo nombre indica, app
Stellarium para descubrir estrellas y constelaciones y cuestionarios FORMS para

evaluacién global de la semana.

Ademas, para llevar la contabilidad de actividades, servicios y mantenimiento del edificio
utilizamos el programa GECE 2000 que estd conectado con la Direccién Provincial de
Burgos. El responsable directo de los datos de gestion econdmica es el secretario y en

ultimo término la directora.

e Definicion, clasificacién y estructuracién de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.
Contamos con la red Wifi: CRIEB1 y disponemos de 3 puntos de acceso que posibilitan la
conectividad en todas las aulas del CRIEB. Contamos con un teléfono fijo en direccion, un
teléfono directo inaldmbrico y un teléfono movil.
29

Todo ello estd en proceso de integracién a la red corporativa de la Junta de Castilla y

Ledn, por medio del programa de Escuelas Conectadas.

e QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.
Contamos con un router movistar que envia sefial tanto al switcher del CRIEB como al de
Escuela Hogar, pero pronto cambiard y pasara a formar parte del programa Escuelas

Conectadas. Esto puede consultarse en el ANEXO_XI.

e Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.
Contamos con ordenadores muy antiguos que necesitamos buscar la manera de
reciclarlos. También hay unas Tablet Apple antiguas cuyas claves se han desactivado y es
imposible acceder, por lo que también seria conveniente reciclarlas.
A final de curso vamos a consultar con una empresa especializada en reciclado de
aparatos electrénicos, por ejemplo: INDURAEES www.induraees.com o CHATELAC

https://chatelac.com/
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Los meses de junio y septiembre, hacemos un analisis de necesidades de equipamiento

tecnoldgico para solicitar a la Direccion Provincial.

Para todos los aparatos que requieren conexion, hay una carpeta con fotografias de
cables y botones para verificar si hemos olvidado alguna conexién sencilla que sea el

motivo de que no funcione, se puede ver en el enlace a la carpeta.

Contamos con el siguiente protocolo de incidencias:

Revisar fotos de

i lacion d bl
1- PROTOCOLO INICIAL - o oot -arumcmm? <

Reiniciar.

2- ANOTARLO EN REGISTRO DE

INCIDENCIAS

3- COMUNICARLO A DP

* El equipo directivo lo

\ valora.
* Lo f"“su“?"_ms al equipa + #ComDig Edu intenta
d‘? |nfc.u'mat|oo:.; d.e solucionarlo.
= Pagamos por el Direccion Provincial.
servicio de
reparacion.
éFUNCIONA? ¢FUNCIONA?

Z N
@ @ U

4- EMPRESA EXTERNA

Todos los equipos del centro accesibles al profesorado estan protegidos con contrasefias.
El equipo directivo informa a la comision TIC al comienzo de curso de los pasos a seguir
para supervisar los equipos. Por ejemplo, de la de la importancia de las actualizaciones

periodicas de los dispositivos y hacerlas cuando lo solicite o de supervisar que cortafuegos
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Cormpeerc Lot o Cetros

y antivirus se mantienen activos. Las incidencias en cuestiones seguridad se comunican

directamente al equipo directivo.

e Actuaciones para paliar la brecha digital.
Esta es una de las funciones que tiene el CRIEB como actividad complementaria a los
colegios y CRAs de la zona rural. Nuestra intencion es establecer un espacio con
tecnologia de Ultima generacion que no tengan en sus centros, para que la experiencia

semanal sea realmente una experiencia Unica que complemente su curriculo.

e Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
En la realizacién del inventario, estableceremos unos registros de incidencias para saber
gue dispositivos no funcionan bien y trataremos de llevarlos a reparar. Si no tuvieran

solucion, se reemplazarian o pedirian préstamos al CFIE, a la universidad, o al INTEF.

e Propuesta de innovacion y mejora.

Establecer un protocolo de mantenimiento
Planificar labores de mantenimiento de los equipos que
aseguren su correcto funcionamiento

Comision TIC

Meses de junio, septiembre y semanas incompletas
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Buscar empresa especializada en reciclado de aparatos
electronicos
Consultar por ejemplo con: INDURAEES

www.induraees.com o CHATELAC https://chatelac.com/

Comision TIC

Mes de junio

3.8 Seguridad y confianza digital.
e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.
Disponemos de un documento Word protegido con todas las contrasefias que
necesitamos para el CRIEB. @
Dichas contrasefias son actualizadas anualmente en el mes de septiembre por el equipo

directivo y comunicadas las de uso de dispositivos comunes al resto de profesores CRIEB.

e Criterios de almacenamiento y custodia de datos.
Hay informacién almacenada en los archivos del OneDrive a los que sélo el equipo
directivo tiene acceso, como: documentos de datos personales de los alumnos sobre su
estado de salud o aspectos relevantes que debamos conocer para el buen
aprovechamiento de su estancia en el CRIEB. También, en este apartado del OneDrive se
ha configurado que las fotos realizadas con el mévil del CRIEB suban automaticamente.
Ademas de forma trimestral, el equipo directivo realiza una copia de seguridad del

OneDrive a un disco duro.

e Actuaciones de formacion y concienciacion.
En todo momento los alumnos son guiados y acompafiados en las actividades de caracter
digital con recomendaciones de seguridad. Ademas, en la pagina web contamos con un

apartado para dar difusién a los recursos disponibles que comunicamos a los alumnos
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durante su estancia en el CRIEB por el Area de Programas Educativos en materia de

Ciberseguridad.

e Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.
Con respecto a los datos del alumnado: cumplimos con de la ley de proteccién de datos,

imagen y sonido. Toda la documentacion de permisos esta disponible en la pagina web,

no obstante, nosotros se lo hacemos llegar a los centros via email y éstos se lo facilitan a
las familias como canal mas cercano.

De manera que todas las imagenes que se publican en la pagina web o en las redes
sociales tiene el consentimiento de las familias que nos hacen llegar la documentacién
firmada el primer dia de la semana, por medio del profesor/a acompafiante. En ningdn
momento sacamos primeros planos de alumnos, Unicamente son fotografias globales de
la actividad que estan desarrollando.

La publicacién de datos personales del personal docente del centro se limita a lo @

estrictamente necesario para informar de la actividad del centro.

Los documentos institucionales a los que se tiene acceso desde la pagina web estdn

exentos de datos personales.

e Propuesta de innovacion y mejora.

Saber actuar ante incidentes de seguridad
Crear un documento con pasos a seguir en caso de que
ocurra algun incidente de seguridad

Comision TIC

Meses de junio, septiembre y semanas incompletas
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Renovar anualmente las contrasefias
Realizar una actualizacion de seguridad
Equipo directivo

Mes de septiembre

4 EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

Al tratarse de una actividad complementaria al curriculo, nuestra misiéon es que los
alumnos por medio de las actividades y talleres utilicen herramientas digitales.

No pretendemos calificarlos con una nota numeérica, pero si nos interesa saber el grado
de satisfaccién. Cada actividad es brevemente evaluada utilizando diferentes apps como:
mentimenter: dénde los alumnos definen la actividad o taller con un adjetivo, padlet:
donde expresan su opinion por medio de una frase, genially: mediante la cual realizan
cuestionarios interactivos. Todos ello puede verse en el ANEXO_VII anteriormente
mencionado.

Ademis, el ultimo dia de la semana, tanto alumnos como profesores acompafiantes del
centro y familias, realizan unas encuestas via FORMS en las que evaluan la semana en el
CRIEB y también tienen un apartado sobre las diferentes actividades, incluyendo las de
naturaleza digital. Estos documentos se encuentran en la pagina web del centro y en el

ANEXO_VIIl anteriormente mencionado.

Nosotros utilizamos esta informacion en funcion de si son resultados positivos o
negativos. Consideramos que para alcanzar un diagndéstico positivo de la actividad, el
porcentaje positivo ha de ser al menos de un 80%. De lo contrario, en las semanas

incompletas nos planteariamos eliminar dicha actividad y cambiarla por otra. De esta
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forma, podemos reflexionar sobre nuestros recursos TIC y mejorar en aquellos aspectos

gue pudieran ser necesarios.

Por otro lado, en el mes de junio, nos reunimos la Comision TIC, respondemos un FORMS
para reflexionar sobre nuestra puesta en practica en relacién a las herramientas digitales
empleadas y también para analizar si hemos cumplido los objetivos establecidos

inicialmente e incluirlo en la memoria final.

DIMENSION INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION!?
4 3 2 1

i Demuestran los alumnos el gusto por el medio
digital como herramienta que solucione problemas?
iSe han disefiado de forma conjunta actividades y
talleres con TICs por parte de todo el equipo de
profesores del CRIEB?

i Se ha dado una respuesta adaptada a los diferentes
niveles que pueden tener los alumnos que acuden al 35
CRIEB?

i Se han optimizado las zonas del CRIEB en espacios
concretos de accién: investiga, interactua, desarrolla,
crea, explora y presenta?

éSe han relacionado las zonas de accién con la
competencia digital que desarrollan los alumnos en
cada una de ellas?

iSe han utilizado herramientas digitales como eje
transversal en un alto porcentaje de actividades vy
talleres?

iSe han puesto en practica las herramientas de la
plataforma Educacyl para organizar las actividades y
materiales del proyecto por parte del profesorado?
iSe han revisado y actualizado periédicamente los
recursos TIC que ya se utilizan en el CRIEB?

iSe ha valorado la necesidad de adquirir nuevos
medios digitales que puedan dar respuesta a
proyectos futuros basados en iniciar a los alumnos en
“crear” un producto final mediante las TIC?

GRADO DE CONSECUCION®: 4 Conseguido / 3 En proceso / 2 Iniciado / 1 No iniciado

EDUCATIVA

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA
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4.2 Evaluacion del Plan.

En el mes de junio, cuando los alumnos dejan de acudir al CRIEB, tenemos una semana
de coordinacién y disefio del proximo proyecto, realizamos un analisis de como de util
nos ha resultado la utilizacion del plan digital y lo reflejamos en el documento de la

memoria de final de curso. Las cuestiones que analizamos son las siguientes:

SECTOR DE LA A VALORAR GRADO DE
COMUNIDAD SATISFACCION
EDUCATIVA Alto |Medio |Bajo

COMISION TIC |nueva.

Planteamos un analisis de los objetivos planteadosy en qué
medida se han conseguido.

Hacemos una puesta en comun sobre las aplicaciones que
hemos seleccionado para que los alumnos manipulen vy
planteamos si continuar con ellas o introducir alguna

Valoramos si la difusion de imdagenes y videos ha sido
adecuada y se han utilizado las vias de forma correcta.

Revisamos cuantas propuestas de mejora hemos logrado y
cuantas hay que actualizar o seguir trabajando en ellas.

ALUMNADO |Revisamos los resultados globales del FORMS

PROFESORADO [Revisamos los resultados globales del FORMS
ACOMPANANTE

FAMILIAS Revisamos los resultados globales del FORMS

Ademas, pasaremos un FORMS para reflexionar personalmente sobre el Plan TIC: Ia
comunicacién interna entre profesores y equipo directivo, el papel del equipo directivo,
la gestién de las incidencias, el grado de utilizacion TIC en las actividades, valorar los

equipos/dispositivos informaticos.

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

En los meses de junio y septiembre que son semanas de organizacién y coordinacion, al
mismo tiempo que vamos disefiando el proyecto integramos las herramientas digitales
gue vamos a necesitar en nuestras actividades. En junio de cada curso planteamos el

tema o “problema” en el que se base nuestro proyecto del curso siguiente, y en
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septiembre terminamos de perfeccionarlo una vez tenemos los recursos digitales en el

CRIEB.

Las propuestas de mejora vienen recogidas en esta tabla para evaluar el nivel de logro

alcanzado cuando hagamos revision del Plan TIC:

LINEA DE INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE NIVELES DE
ACTUACION MEJORA LOGRO?
3 2 1
3.1. 1. éSe ha actualizado la pagina web?
Organizacion, 2. ¢Se ha empleado Kaizala como via de comunicacién?
gestion y
liderazgo

1. éSe ha disefiado un proyecto orientado al
aprendizaje-servicio?

2. ¢Se ha disefiado un proyecto que incluye actividades
de pensamiento digital?

3. éSe ha disefiado un proyecto que incluye actividades
sobre el uso de dispositivos maviles y edicion de video?
1. ¢Se ha disefiado un plan de formacion adaptado al
profesorado CRIEB? 37
2. éSe ha hecho un andlisis de deteccion de
necesidades?

3. ¢éSe ha llevado a cabo un plan de acogida?

3.4. Procesos de | 1. éSe han revisado las herramientas de evaluacién?
evaluacion.

3.2. Practicas de
ensefianza y
aprendizaje.

3.3. Desarrollo
profesional.

1. éSe han disefiado contenidos ajustados a las

3.5. Contenidos .
necesidades de los centros?

y curriculos. 2. éSe han revisado los contenidos TIC en la PAA?
3.6. 1. ¢Se han mantenido actualizadas las redes sociales
Colaboracion, semanalmente?
trabajo enred e
interaccion
social.
1. éSe ha establecido un protocolo de mantenimiento
3.7. de equipos?
Infraestructura. |2. éSe ha buscado una via para el reciclado de equipos

antiguos?

1. ¢Se ha creado un documento para tener claro como
actuar en caso de incidentes de seguridad?

2. éSe han renovado las contrasefias cada mes de
septiembre?

NIVELES DE LOGRO?: 3 Logrado / 2 En proceso / 1 No logrado

3.8. Seguridad y
confianza
digital.
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De todas las propuestas de mejora, se van a priorizar las siguientes:

e Actualizacién de la pagina web y redes sociales porque da difusion y cercania con
los centros, alumnos y familias.

e Uso de la app Kaizala porque ayuda a separar vida laboral de vida privada.

e Incluir actividades de uso de dispositivos moviles y edicién de video, porque
tenemos tablets y en octubre la directora realiza un curso del INTEF que tiene
parte de aplicacion con alumnos.

e Adaptar un plan de formacién ajustado dentro del horario de trabajo porque de
lo contrario es poco probable que todos los profesores puedan realizar las
formaciones.

e Elaborar un plan de acogida porque la plantilla de profesores del CRIEB, al tratarse
de una comisidn de servicios, es variable.

e Mantener los equipos en buenas condiciones porque si los equipos no funcionan,
las actividades y talleres pueden quedar condicionados.

e Renovar las contrasefias, porque el equipo directivo al igual que la plantilla de *
profesores del CRIEB también cambia con frecuencia, es importante que las

contrasefias sélo las conozca el equipo CRIEB actual.

Procesos de revision y actualizacién del Plan.
Como se ha ido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital estd sometido a un
proceso de continua revision y mejora que ha sido explicado especialmente en los

apartados de temporalizacion y evaluacion.

A final de curso, en la memoria, se recogeran los logros conseguidos y las propuestas de
mejora. Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracién de la PAA se incluirdn
aquellos apartados que se propusieron para mejora de este Plan por necesitar revision

y/o modificacién.

Si bien la concesion del nivel de certificacion de la Competencia Digital CoDiCe TIC del

centro tendra una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se proponen y realizan
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las  modificaciones necesarias en funcion de las valoraciones anteriormente
mencionadas, conduciendo ello a la actualizacién y mejora del Plan Digital cada curso

escolar.

5 ANEXOS

Se detallara en anexos aparte la siguiente informacion:

-ANEXO | - Analisis DAFO previamente mencionado en el punto 2.

-ANEXO Il - Encuesta SELFIE previamente mencionado en el punto 2.

-ANEXO Il - Documentos y planes institucionales (capturas: 5 geniallys plan contingencia).
-ANEXO IV - OneDrive fotos separadas por centros.

-ANEXO V - Materiales OneDrive EH.

-ANEXO VI - Actividades digitales del proyecto semanal CRIEB 21-22.

-ANEXO VII - Imagen de las diferentes apps de evaluacion: Padlet, Mentimeter, Genially.
-ANEXO VIII - Imagen de todos los cuestionarios FORMS de evaluacion. 39
-ANEXO IX - Carpetas OneDrive, proyecto, horarios... (trabajo interno).

-ANEXO X - Carteles de Zonas de Actividades CRIEB.

-ANEXO X! - Fotos router y cables del CRIEB.
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